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令和４年度事業経過報告書 
社会福祉法人 海陽会 

月 日 記             事 

４ 

 １ 開設記念日・辞令交付 

１９ 理事長 決裁 

５ 

１９ 理事長 決裁 

２７ 監査会（大塚監事、小比類巻監事）理事長立ち合い 

６ 

 ３ 理事会 山本理事長他５名・監事２名出席 

第1号 令和３年度事業報告及びサービス評価の結果並びに職員・臨時 

   職員の任免について 

第2号 令和３年度決算報告並びに資産総額の変更登記について 

第3号 監事の監査報告について 

第4号 施設整備事業について 

第5号 令和４年度第一次補正予算(案)について 

第6号 就業規則及び育児・介護休業等に関する規則の一部変更について

報告1 理事長及び業務執行理事の職務の執行状況について 

１５ 理事長 決裁 

２０ 評議員会 野坂紅美子氏他５名・監事２名出席 

第1号 令和３年度事業報告及びサービス評価の結果並びに職員・臨時 

   職員の任免について 

第2号 令和３年度決算報告並びに資産総額の変更登記について 

第3号 監事の監査報告について 

第4号 施設整備事業について 

第5号 令和４年度第一次補正予算(案)について 

報告1 理事長及び業務執行理事の職務の執行状況について 

７ 
１８ 理事長 決裁 

８ 
１９ 理事長 決裁 

９ 
１６ 理事長 決裁 

１０
１８ 理事長 決裁 

１１
１７ 理事長 決裁 

１２
１６ 理事長 決裁    
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月 日 記             事 

１

１６ 青森県社会福祉施設等指導監査（東青地域県民局地域健康福祉部福祉総室）

監査指導課 赤坂太郎主幹・陣場秀人主幹 

山本理事長・大塚監事 立会い 

２０ 理事長 決裁 
２０ 理事会 山本理事長他５名・監事１名出席 

第1号 施設整備事業について 

第2号 令和４年度第二次補正予算(案)について 

報告1 理事長及び業務執行理事の職務の執行状況について 

２

１７ 理事長 決裁 
１７ 理事会 山本理事長他５名・監事１名出席 

第1号 評議員の選任について 

第2号 評議員選任・解任委員会について 

第3号 令和４年度青森県社会福祉施設等指導監査の結果報告について 

第4号 あすなろクリーナース運営規程の一部変更について 

３

 １ 評議員選任・解任委員会 監事１名・外部委員２名・委員１名出席 

第1号 評議員の選任について 

 ３ 理事長・竹内常務理事 ワタキューセイモア(株)本社出張 

１６ 医療関連サービスマーク実地調査 

１７ 理事長 決裁 
１７ 理事会 山本理事長他５名・監事１名出席 

第1号 令和５年度事業計画(案)について 

第2号 令和５年度当初予算(案)について 

第3号 経理規程の一部変更について 

報告1 理事長及び業務執行理事の職務執行状況について 

報告2 評議員について 
１７ 虐待防止・人権擁護委員会 大塚監事・所長他職員５名出席 

1. 当会の虐待防止・人権擁護委員会設置要綱 

2. 障害者福祉施設等における障害者虐待の防止と対応について 

3. 身体拘束等の適正化のための指針 

4. 感染症の予防・まん延の防止のための措置について 

5. 業務継続計画（ＢＣＰ）の策定について 

１７

身体拘束等適正化検討委員会 大塚監事・所長他職員８名出席 

1. 身体拘束等の適正化のための指針 

2. 報告事例なし 
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Ⅰ 施設関係について

１．組織図 

所  長  

次  長  

施設入所支援 生活介護 就労継続支援Ｂ型 相談支援 

サービス管理責任者 サービス管理責任者 サービス管理責任者 管理者 

事
務
員

調
理
員

栄
養
士

生
活
支
援
員

嘱
託
医

看
護
師

生
活
支
援
員

職
業
指
導
員

生
活
支
援
員

事
務
員

相
談
支
援
専
門
員

２．事業別人員 

職別区分 職 員 臨時職員 
利用者 

(定員) 
合 計 摘  要 

施設入所  ４    ３  ４０ ４７    

継続Ｂ型  ４   １２  ４０ ５６   通所者19名

生活介護  ４ (1)  ８  ２０ ３２ (1) 通所者 3名

相談支援  １    ０    １    

計 １３ (1) ２３  ６０ ９６ (1) （ ）嘱託医
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職務分担表 

職  氏 名 分 担 業 務 

所 長（管理者）

竹 内 由紀子 

法人・施設運営管理の総括に関すること 

1,法人事務に関すること 

1,理事会に関すること 

1,財産管理及び公印の保守に関すること 

1,事業計画及び予算に関すること 

1,事業報告及び決算に関すること 

1,補助金に関すること 

1,諸規程・諸契約締結事務に関すること 

1,施設との連絡調整に関すること     

1,庶務・経理事務全般に関すること 

1,事業計画及び予算の執行に関すること 

1,関係行政機関・団体等との連絡に関すること 

1,職員の担当業務の調整及び指導に関すること 

1,出納及び財産の管理事務に関すること 

1,物品購入及び受払いに関すること 

1,職員等の福利厚生に関すること 

1,法人との連絡調整に関すること 

1,その他、各規程に定められた事項 

次長 

(サービス管理責任者)

辻 村 和 孝 

職業指導主任 

（ボイラー技士）

佐 藤   茂 

生活支援主任  

(サービス管理責任者)

杉 山 智 美 

ボイラー技士  

横 浜 潔 彦 

施設運営管理に関すること 

1,庶務・経理事務に関すること 

1,介護給付費等の請求精算に関すること  

1,職員等の給与事務処理に関すること          

1,事務改善・企画調査に関すること 

1,文書の収受及び発送に関すること 

1,旅費の概算・精算事務に関すること 

1,職員勤務表作成事務に関すること 

1,公用車の運行管理に関すること 

1,防災計画に関すること 

1,宿日直・警備及び火気取締りの総括に関すること 

1,ボイラーの管理に関すること 

1,建物及び諸付帯設備の保守管理並び営繕に関すること 

1,環境整備及び環境の整理整頓に関すること 

1,各規程に定められた事項  

1,その他所長が指示する事項 
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職  氏 名 分 担 業 務 

共 通 事 項 1,利用者の給食業務に関すること 

1,厨房及び食堂の管理に関すること 

栄養士     

山 村 安 子 

調理主任    

米 内 恵 美 

調理員     

佐 藤 幸 子 

杉 山 ルミ子 

坂 本 美奈子 

給食の総括に関すること 

1,献立作成及び栄養管理に関すること 

1,給食の衛生管理に関すること 

1,給食の事務管理に関すること 

1,利用者の嗜好調査及び栄養調理の研究指導に関すること 

1,給食職員の衛生（検便等）に関すること 

1,食品類の購入・検収・受払いに関すること 

1,食品類の管理に関すること 

1,調理・配膳に関すること 

1,厨房及び食堂の衛生管理に関すること 

1,給食用食器及び調理器具の衛生管理に関すること 

1,厨房・食品庫・食堂及び休憩室の清掃並び整理整頓に関すること

1,その他所長が指示する事項 



6

職  氏 名 分 担 業 務 

共 通 事 項 1,就労継続支援Ｂ型事業に関すること 

1,作業場の衛生・安全管理に関すること 

1,機器の保守点検及び整理整頓に関すること 

1,作業方法の改善及び改良開発に関すること 

(サービス管理責任者) 

次 長 

辻 村 和 孝 

職業指導主任 

佐 藤   茂 

職業指導員 

工 藤 達 也 

横 浜 潔 彦 

三 国 克 彦 

生活支援員 

山 田 と の 

向 井 香奈子 

指導助手 

 １１名 

作業及び訓練の総括に関すること 

1,作業の計画及び工程管理に関すること 

1,工賃の評価算定に関すること 

1,利用者の作業分担に関すること 

1,指導助手の総括に関すること 

1,洗濯物供給事務所との連絡調整に関すること 

1,製品の品質管理及び検査出荷に関すること 

1,作業場内の清掃及び整理整頓に関すること 

1,原材料・機材の調達及び保管管理（受払）に関すること 

1,受注の開拓に関すること 

1,関係事務処理及び納品・請求事務に関すること 

1,技術向上の研究及び資料の収集に関すること 

1,他部所との連絡調整に関すること 

1,利用者の指導及び処遇記録の整理に関すること 

1,各規程に定められた事項 

1,その他所長が指示する事項 
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職  氏 名 分 担 業 務 

共 通 事 項 1,生活介護事業に関すること   

1,利用者の介護及び助言・指導に関すること 

1,各居室等の整理整頓に関すること 

1,利用者の所持金品等の把握と指導に関すること 

(サービス管理責任者)

生活支援主任  

杉 山 智 美 

生活支援員   

木 村 勇 紀 

沼 澤 久 子 

小 形 雄 馬 

小 森 仁 美 

秋 戸 ぬえ子 

木 村 綾 香 

木 明 早 紀 

松 田 彩 香 

夜勤専従 

和 田 千恵子 

安 田 淳 子 

利用者の生活支援の総括に関すること 

1,関係機関との連絡調整に関すること 

1,入退所やその他異動変更手続きに関すること 

1,装具・年金その他の更生援護の申請に関すること 

1,防災訓練及び避難訓練の実施に関すること 

1,利用者の私財管理に関すること 

1,利用者の教養及び余暇活動に関すること 

1,利用者を主体とした行事・催物に関すること 

1,家族・ボランティアとの連絡調整に関すること 

1,総合診断会議・生活支援会議に関すること 

1,利用者支援計画に関すること 

1,実習生の受入れ・指導に関すること 

1,自立生活に向けた取り組みに関すること 

1,他部所との連絡調整に関すること 

1,生活支援員の勤務表作成に関すること 

1,日常生活動作全般の介護に関すること 

1,生活環境の清掃及び整理整頓に関すること 

1,支援記録の整備に関すること 

1,クラブ活動及び行事に関すること 

1,利用者の金品出納に関すること 

1,利用者の貸与品・支給品に関すること 

1,日用品の購入及び受払いに関すること 

1,例会・処遇記録等に関すること 

1,その他所長が指示する事項 



8

職  氏 名 分 担 業 務 

共 通 事 項 1,利用者の医療・看護に関すること 

1,保健衛生及び保健指導に関すること 

1,健康診断の計画・実施に関すること 

1,機能訓練に関すること 

1,利用者の介護及び訓練・指導に関すること 

医 師（嘱託） 

間 瀬   豊 

看護師     

高 野 のり子 

利用者・職員・指導助手の医療全般に関すること 

1,利用者の医療に関すること 

1,利用者・職員・指導助手の健康管理に関すること 

1,利用者の医療・看護の総括に関すること 

1,利用者の保健指導及び健康管理に関すること 

1,保険証に関すること 

1,関係機関との連絡調整に関すること 

1,看護記録及び関係書類の管理に関すること 

1,薬品の購入及び保管管理（受払い）に関すること 

1,職員・指導助手の健康管理に関すること 

1,その他所長の指示する事項 
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職  氏 名 分 担 業 務 

共 通 事 項 1,指定計画相談支援に関すること 

1,指定地域移行支援に関すること 

1,指定地域定着支援に関すること 

1,指定障害児相談支援に関すること 

相談支援事業 

管理者 

竹 内 由紀子 

相談支援専門員 

沢 居 昌 毅 

事務員 

松 田 彩 香 

相談支援事業の全般に関すること 

1,サービスの提供方法についての説明に関すること 

1,各支援のアセスメント実施に関すること 

1,サービス等利用計画（案）の作成に関すること 

1,サービス等利用計画の作成に関すること 

1,モニタリングの実施に関すること 

1,地域移行支援計画の原案の作成に関すること 

1,地域移行支援計画の作成に係る会議の開催に関すること 

1,地域移行支援計画の作成に関すること 

1,地域移行支援計画の変更に関すること 

1,関係機関との連絡調整に関すること 

1,地域定着支援台帳の作成に関すること 

1,地域定着支援台帳の変更に関すること 

1,障害児支援利用計画（案）の作成に関すること 

1,障害児支援利用計画の作成に関すること 

1,必要な支援・相談・助言等に関すること 

1,利用者負担額等に係る管理に関すること 

1,虐待防止のための措置に関すること 

1,苦情解決に関すること 

1,研修に関すること 

1,勤務体制に関すること 

1,利用者並びに家族の秘密保持に関すること 

1,諸記録の整備に関すること 

1,その他所長の指示する事項 
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Ⅱ 部門別について

１．管理部門 

  ①集中管理体制を明確にした上での組織事務の確立を図るため、毎日朝礼を行い各部

所の勤務状況を把握し指導した。 

  ②文章・報告書（復命書）・図書等を系統別に分類し保管した。 

  ③施設運営上必要な会議は下記のとおり行った。 

    ア、職員会議           毎月      

    イ、給食会議           ７月･１０月・１月・３月    

    ウ、モニタリング       ９月･３月              

    エ、個別支援計画検討会議  ６月・９月・１２月・３月 

    オ、職業指導会議   毎月 

    カ、生活支援会議   毎月                     

  ④業務運営を円滑に進めるために、毎月資金状況を把握し資金計画を立てた。 

  ⑤物品受払簿を記載させ、使用状況を把握した。 

  ⑥ＯＡ機器を活用することにより、全体的な経理状況を明確に把握できた。 

  ⑦施設内外清掃を行うことにより環境整備につとめた。 

  ⑧利用者の喫食状況を見て、カロリー・栄養のバランス等の基本的なものを守り、毎

日の食事が楽しめるように努めた。 

   ア，利用人員（平均 朝４０名・昼５１名・夕４０名） 

    イ，変化のある献立表を毎日作成・掲示し次の食事が楽しめるようにした。 

   ウ，毎日店頭に行き新鮮な給食材料を量目・価格等を吟味して無駄のない仕入れ

を行った。 

  エ，食中毒を避けるため白衣は毎日洗濯したものを着用し、まな板・食器類調理

場の清掃を毎日行うとともに食器棚・冷凍庫・冷蔵庫・食品倉庫を随時清掃し

不衛生にならないよう努めた。 

   オ，調理に対する知識・技術の向上・食中毒防止のための講習会・研修会等に積

極的に参加させた。 

  ⑨施設全体における安全で快適な生活環境と作業環境を維持するため、常に災害の

発生に備え次の防災対策等を講じた。 

    ア，災害発生の誘因になる電気・ガス・ボイラー等の機械器具は、関係機関の指

導に従い自主点検及び定期点検を下記のとおり実施した。 

電気保安点検    （委託）～毎月１回 

浄化槽保守点検  （委託）～毎月４回     浄化槽自主点検～毎月４回 

防災設備        （委託）～年２回       防災自主点検～毎月１回 

ボイラー性能検査（委託）～年１回       ボイラー自主点検～毎月１回 

水質汚染濃度計量（委託）～毎月１回 

第一種圧力容器  （委託）～年１回 

第二種圧力容器  （定期自主点検）～年１回 

ガス漏れ検査    （委託）～年１回 

法１１条検査    （委託）～年１回 
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  イ，火気取扱い責任者及び宿直者は、定められた時間に火気のある場所、特に煙草

火に注意し火災発生の予防に努めた。 

   ウ，消防署との連絡を密にし、総合避難訓練を年２回受けた。又、災害発生時に的

確な避難体制がとれるよう毎月訓練した。 

   エ，積雪時においては非常口からの避難道確保のため除排雪を行い、避難に支障を

来さないようにした。 

   オ，職場の安全知識を高めるための講習会・研修会に参加させた。 

２．福祉部門 

  ①生活支援会議は毎月１回実施し、総合診断会議は随時行った。 

  ②利用者について個別的に目的を設定し実施方法を方向付けている。 

  ③利用者の適正能率等について、検討を加え系統的支援を行っている。 

  ④利用者との話し合いを毎月行い、施設の運営に利用者の意志が反映できるようにし

ている。 

  ⑤利用者に対し常時相談に応じている。 

 ⑥レクリエーションを計画的に行っている。 

  ⑦サークル活動を行っている。 

  ⑧個人の身体状況を把握し、その都度病院受診・検査等を受けさせ健康管理に努め

た。又、定期的に下記の検診等を実施した。 

ア，レントゲン検診～４月・１０月 

    イ，内科検診      ～６月・１０月・２月 

    ウ，体力測定      ～１０月 

    エ，ＨＢＳ抗原検査～１０月 

    オ，癌検診        ～１０月 

    カ，体重・血圧測定～毎月 

    キ，諸治療・血圧測定～希望者及び必要な人に対しては毎日実施した。 

３．作業部門 

  ①利用者の工賃は、職業指導員が個々の作業状態を把握し工賃規程により支給してい

る。 

  ②始業前、朝礼を行い出欠状況の確認や安全衛生に関する注意をした。 

  ③整理整頓に努め、作業しやすい環境を維持した。      

  ④省エネ対策としてドレンをタンクに改修している。    

  ⑤個々の希望する部所に部所替えした。                

  ⑥本年度の売り上げ実績は１０４，０３０千円であった。 
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Ⅲ 利用者状況調べ 

１．障害種別                     令和 5 年 3 月 31 日現在 

種別 ＼ 等級 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 Ａ Ｂ 計 

身体障害(肢体) １１ １８  ４  ５  ０  ０  ０ ３８ 

身体障害(視覚)  １  ０  ０  ０  ０  ０  ０  １ 

身体障害(聴覚)  ０  １  ０  ０  ０  ０  ０  １ 

知的障害  ０  ０  ０  ０  ０  ２ １４ １６ 

精神障害  １  ３  １  ０  ０  ０  ０  ５ 

その他(難病等)  ０  ０  ０  ０  ０  ０  ０  ０ 

計 １３ ２２  ５  ５  ０  ２ １４ ６１ 

２．障害区分別                    令和 5 年 3 月 31 日現在 

種別 ＼ 区分 区分６ 区分５ 区分４ 区分３ 区分２ 区分１ その他 計 

身体障害者  ２  ３ １０ １０ １２  ０  ３ ４０ 

知的障害者  ０  ０  ３  １  ２  １  ９ １６ 

精神障害者  ０  ０  １  １  ０  ０  ３  ５ 

計  ２  ３ １４ １２ １４  １ １５ ６１ 

３．サービス別                    令和 5 年 3 月 31 日現在 

サービス ＼ 区分 区分６ 区分５ 区分４ 区分３ 区分２ 区分１ その他 計 

施設入所支援  ２  ３ １２ １４  ７  １  １  ４０ 

生活介護  ２  ３ １０  ４  ０  ０  ０  １９ 

就労継続支援Ｂ型  ０  ４ １５ １１  ０  １ １１  ４２ 

短期入所  ０  ０  １  ０  ０  ０  ０   １ 

計  ４ １０ ３８ ２９  ７  ２ １２ １０２ 
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４．利用期間別                    令和 5 年 3 月 31 日現在 

 入所 通所 計 

１年未満          ２   ０   ２ 

１年 ～ ５年未満   ４   ４   ８ 

５年 ～ 10年未満   ４   ４   ８ 

10年 ～ 15年未満   ３   ５   ８ 

15年 ～ 20年未満   ２   ４   ６ 

20年 ～ 25年未満   ３   ０   ３ 

25年 ～ 30年未満   ３   １   ４ 

30年 ～ 35年未満   ２   ３   ５ 

35年以上         １７   ０  １７ 

計  ４０  ２１  ６１ 

５．年齢別                      令和 5 年 3 月 31 日現在 

 入所 通所 計 

２０歳未満        ０   ０   ０ 

２０歳 ～２９歳   １   ４   ５ 

３０歳 ～３９歳   ０   ６   ６ 

４０歳 ～４９歳   ８   ４  １２ 

５０歳 ～５９歳  １４   ３  １７ 

６０歳 ～６９歳  １２   ４  １６ 

７０歳以上        ５   ０   ５ 

計  ４０  ２１  ６１ 

合 計 ２，３００  ９２０ ３，２２０ 

平 均 ５７．５０ ４３．８０ ５２．７８ 
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６．市町村別                     令和 5 年 3 月 31 日現在 

 入所 通所 計  入所 通所 計 

青森市  ４  ０  ４ 深浦町  １  ０  １ 

八戸市  ５  ０  ５ 鶴田町  １  ０  １ 

五所川原市  １  ０  １ 野辺地町  ８ １５ ２３ 

十和田市  ６  ３  ９ 七戸町  １  １  ２ 

三沢市  １  ０  １ 六戸町  １  ０  １ 

むつ市  ２  ０  ２ 横浜町  １  ０  １ 

平内町  １  １  ２ 東北町  ３  １  ４ 

外ヶ浜町  １  ０  １ 六ヶ所村  １  ０  １ 

鰺ヶ沢町  １  ０  １ 南部町  １  ０  １ 

    計(１８件) ４０ ２１ ６１ 

７．年金等受給状況                  令和 5 年 3 月 31 日現在 

 入所 通所 計  入所 通所 計 

基礎年金１級 ２１  ５ ２６ 老齢厚生  １  ２  ３ 

基礎年金２級 １４ １２ ２６ 生活保護  ２  ２  ４ 

船員厚生  １  ０  １ 計 ３９ ２１ ６０ 
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Ⅳ 令和４年度事業経過報告書
                                                あすなろクリーナース 

月 処  遇  ・  行  事 研         修 

４

月

 1 開設記念昼食会 

 5 利用者との例会 

23 お花見昼食会 

25 ストレージタンク検査 

27 避難訓練         

27 レントゲン検診     

28 体重・血圧測定 

５

月

 6 利用者との例会     

25 避難訓練 

26 体重・血圧測定 

29 アウトドアクラブ 

24 安全運転管理者講習     村

31 青森県社会就労センター協議会総会  竹内

６

月

 2 利用者との例会 

14 消防立入検査 

22 内科検診 

23 体重・血圧測定 

26 アウトドアクラブ 

29 総合避難訓練 

30 似顔絵イベント 

6 野辺地町新型コロナワクチン接種連絡調整会議

竹内・高野

12 社会福祉主事スクーリング(～17 迄) 松田

７

月

 4 参議院議員選挙不在者投票 

 5 利用者との例会 

27 総合避難訓練     

28 体重・血圧測定       

14 日本病院寝具協会東北支部研修会 竹内

27 危険物取扱者保安講習    横浜

８

月

 5 利用者との例会     

13 利用者お盆休み(16 迄)     

19 ボイラー検査(1 号機) 

24 避難訓練   

25 体重・血圧測定 

26 ゲーム（BINGO）大会 

９

月

 2 利用者との例会       

19 ＢＢＱ昼食会 

21 避難訓練    

22 体重・血圧測定 

21 相談支援従事者初任者研修(1日目) 三国

22 相談支援従事者初任者研修(2日目) 三国
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月 処  遇  ・  行  事 研        修 

10

月

 1 アウトドアクラブ 

 4 総合健診 

 5 レントゲン検診 

 6 利用者との例会 

12 町内遠足(バス研修旅行代替)

24 総合避難訓練 

27 体重・血圧測定、体力側定 

28 内科検診・コロナワクチン集団接種 

31 ボイラー検査(2 号機)

19 相談支援従事者初任者研修(3日目) 三国

26 福祉送迎運転者講習会 

          横浜･沢居･高野

11

月

 4 利用者との例会  

15 インフルエンザ予防接種 

23 避難訓練 

24 体重・血圧測定 

30 年末大掃除（12/19迄） 

 9 相談支援従事者初任者研修(4日目) 三国

10 相談支援従事者初任者研修(5日目) 三国

12

月

 2 利用者との例会      

21 避難訓練 

22 体重・血圧測定     

23 クリスマス夕食会 

29 利用者仕事納め式       

30 利用者年末・年始休み（1/4迄） 

14 青森県社会就労センター協議会職員研修会

         竹内･佐藤茂･杉山智

１

月

 5 利用者仕事始め式   

 5 利用者との例会       

20 新年昼食メニュー 

25 避難訓練 

26 体重・血圧測定     

２

月

 2 利用者との例会    

14 内科検診 

18 室内レクリエーション（ボッチャ大会）

22 避難訓練 

23 体重・血圧測定 

 3 野辺地町第 2 回障害者自立支援協議会 沢居

21 第 2 回野辺地町包括福祉ケア会議 竹内

３

月

 2 利用者との例会 

22 避難訓練 

23 体重・血圧測定     

30 施設利用契約説明会     

 1 青森県障害者虐待防止･権利擁護研修会 小形

 1 青森県障害者虐待防止･権利擁護研修会 沢居
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Ⅴ 令和４年度事業経過報告 
                                       相談支援事業所 あすなろクリーナース 

１．計画相談支援実績

事業所名 相談支援事業所 あすなろクリーナース

利用対象者 身体障害者、知的障害者、精神障害者、障害児、難病等対象者

営業日 月曜日～金曜日（１月１日～２日までを除く）

サービス提供時間 ８：００～１７：００

サービスの概要

（１）指定サービスを利用するための利用計画の作成

（２）継続してサービスを利用するためのモニタリング計画の作成

（３）相談支援業務･各種手続き

利用実績

本年実績 前年実績

契約者人数 ２３名  ０名

計画書作成回数 ７７回 ３５回

モニタリング回数 １８９回 １７５回

２．市町村相談支援事業、障害支援区分認定調査（委託業務）

 野辺地町の定める地域生活支援事業規則及び関係法令に基づいて実施される相談支援

事業や障害支援区分認定調査ついては、町との委託契約により実施した。

本年実績 前年実績

相談支援業務 ４４ ４４

障害支援区分認定調査 ４ ９

３．まとめ

【総評】

 今年度は合計９９名（うち障害児４名）の相談支援業務を行った。継続９３名（うち

障害児４名）、支援終了６名（介護保険制度への移行１名、本人希望による契約解除３名、

死亡による契約終了２名）。新規の利用契約（２３名）は、全て他の相談支援事業所から

の変更であった。また、障害支援区分認定調査を４件行った。

【次年度の課題】

○相談支援事業所への理解、地域への定着、利用者･保護者との信頼関係の構築。

○多種多様なニーズや相談がある事から、町内外を問わず各関係機関（行政、他の相談

支援事業所、障害福祉サービス事業所、医療機関、各種団体、特別支援学校）との連

携を図り、利用者の思いや希望が実現できるよう努める必要がある。

○高齢障害者への対応など、介護保険サービスへ移行する可能性も考慮し、居宅介護支

援事業所等の介護支援専門員や介護保険施設やグループホーム等とも連携を図る。

○野辺地町障がい者自立支援協議会との連携、野辺地町地域生活支援拠点の活用｡


